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' per Mikroelektronik-Cluster me2c schafft
sich in der Steiermark ein zweites Standbein.
Zudem wird ein Giitesiegel fiir die
gﬁ:m&u&:@m yorbereitel.

—n_mmmzn:zﬂ. Umn NE&SQ

Mikroelektronik-Cluster me2¢
dehnt seine Aktivitaten aus: Ne-

mmwmﬁmrmaﬁocmum Wwild in Vol-
kermarkt ist. ,Wer mit den

seine Grenzen stindig iiber-

die auf die Mitarbeiterausbil-
dung abzielt, hat der KAimtner
Cluster den Schulterschluss mit
* der Steiermark vollzogen. , Die
 Zeit fiir ein’ Zusammengehen
ist reif*, versichert Cluster-Ob-
mann Hans Kostenbauer, der
atich - Geschiftsfithrer des
Emmmaorb% EE Prizisions- |

i

in dem so prominente Firmen
' wie Infineon, Wild oder SEZ
vertreten sind, beteiligen sich
nun auch sechs steirische High-
Tech-Unternehmen. Es handelt
sich dabei um den Chipher-
steller austriamicrosystems, den
Anlagenbauer SMB, den Pro-
mHmEEmwoBmum$s meUm den

n_:m.m...o_u:.m:: 'Hans Késtenbauer: ,Gute Mitarbeiter-
; >=mc..a:=u ist eine z_mmm:m_z:m. die unmittelbar Qualitit w_nrm..m.

Besten mithalten will, muss-

. Non ; schreiten, das gilt auch in
ANDREAS KOLB geografischer Hinsicht
. a.wa_v@giw%nhmu&n& wﬁmmmgm rk dabei
ben einer Dc&HSHmom.ohmEm Am Mikroelektronik-Cluster,

Pumpenexperten Ax Flow, die
PKG Gebaudetechnik und Pla-
nungs GesmbH sowie das BIT
Schulungscenter. Die Cluster-
Betriebe erhoffen sich durch

| diese Erweiterung den Zugang |
| zuneuen Kunden, vor allem in

der starken steirischen Auto-

industrie. Zudem soll aber auch

neues Wissen erschlossen
werden, mit der Technischen
Universitat Graz und der
Montanuniversitit L eoben wird

iiber eine Kooperation ver-.
" handelt, :

In Kirnten selbst setzt der
Mikroelektronik-Cluster auf
Qualitit: Ein gemeinsames

.Q;S&mm& fiur die Mitglieds-
_betriebe ist in Vorbereitung, das
sich am European Foundation

of Quality Zmﬁmmmamuﬂ.mg.
dard orientieren wird. Forciert
werden soll auch die stindige
Weiterbildung der Mitarb eiter.

kroelektrc luster
_ {iberschreitet Grenze

Hoﬂmu_umson Eine gute ZE. :
arbeiter-Ausbildung ist eine
Massnahme, die unmittelbar
die Qualitit sichert”

Fokus auf KMU

Der Cluster arbeitet dabei
mit der Elmont-Akademie zu-
sammen, die aus der ehemali-

- gen Lehrwerkstétte der ODK -

im Lavanttal hervorgegangen
ist. Abgesehen von den gros-
sen Leitbetrieben beschiftigt
der typische  Cluster-Mit-
gliedsbetrieb zwischen 2 und
10 Mitarbeiter, wodurch Aus-
bildung und Einschulung oft
auf der Strecke bleiben. Dieses
Defizit soll durch Ausbildungs-

angebote der Elmont: Akade-

mie behoben werden. Wild und
Infineon nutzen bereits das
Outsourcing-Angebot der Fach-
arbeiterausbildung an - der
mgobf»wmamﬁm. :
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is4 will _asnor Zukaufe wachsen :
Bohlers IT-Tochter folgt
der Mutter nach China




